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Les criteres

Avoir au moins un an temps plein
d'expérience professionnelle

|ldentifier un diplome professionnel
correspondant a cette expérience

Disposer d'un mode de financement

L'impact du consultant

Une opportunité
d'évolution CF’I’I?@
N



ous avez acquis des compétences grace a votre expérience professionnelle.

otre diplome est décomposé en compétences dans un référentiel.
n accompagnateur VAE vous apporte methodologie et conseil pour
construire et rédiger votre dossier VAE.

repare au jury VAE vous allez presenter votre dossier.



présentiel
a distance ou mixte.

Cette offre de formation
est éligible a

MON
COMPTE

FORMATION




La realisation

Les activités professionnelles du référentiel
Les fiches d'activite

Les relectures annotées de l'accompagnateur

La finalisation du dossier VAE

La préparation au jury VAE



Recevabilite Parcours VAE Bilan
déja acquise Education Nationale Evolupro

Parcours VAE 9 mois / 22H Préparation VAE
6 mois / 18H Universitaire

Parcours VAE Parcours VAE

Santé- Diagnostic VAE Master 2 - Ingénieur
Sanitaire-Social en ligne (gratuit) Expert Comptable

? mois / 22H www.apc-formation.com ? mois / 18H



‘CHO OSE YOUR WAY OutPlacement

Employeés
Agents de maitrise
Cadres

Bilan de

Orientation

Compétences

Scolaire

Présentiel
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BILAN DE COMPETENCES

APC RH & Formation
Metropole et Dom

01 6072 81 22

0805 031 081
prestations@apc-formation.com
Qualiopi ) www.apc-formation.com

N B REPUBLIGUE FRANCAISE

Lo certification qualité ¢ ete delivrée au titre des cotégories d'actions suivantes :

L Les actions de formation
L Les bilans de competences
* Les actions permettant e foire valider les acquis de Fexperience (VAE)



